Milejewo dnia 2023.09.13

RF.3201.1.2023

Regionalna Izba Obrachunkowa
Al. Marszatka J. Pilsudskiego 32
10-578 OLSZTYN

Dotyczy: Wystgpienia pokontrolnego RIO.11. 600 -16/2023 7 dnia 21 sierpnia 2023r.

W odpowiedzi na wystapienic pokontrolne Nr RIO.IL600-16/2023, Wojt Gminy
Milejewo sklada informacje o podjetych dziatamach, zmierzajacych do usunigeia

nieprawidlowosci oraz zapobiezeniu powstawania ich w przysziosci, w tym:

Ad.l1 Zobowiazano pracownika do spraw ksiggowosci budzetowej do splacania otrzymanych
pozyczek w terminach okreslonych w umowach o udzielenie pozyczki, ktorych splata stanowi
rozchdd, o ktorym mowa w art. 6 ust.2 pkt 1 ustawy o finansach publicznych (Dz.U z 2023r.

poz. 1270 z pozn. zm.).

Ad. 2 Zobowiazano pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie ksiggowosci organu i
jednostki budzetowej do dokonywania wydatkow publicznych w wysokosci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciagnietych zobowiazan, zgodnie z art.44 ust.3 pkt 3 ustawy o

finansach publicznych.

Ad. 3 Zobowiazano Skarbnika Gminy do dokonywania sprawdzenie pod wzgledem formalno-
rachunkowym przekazanych przez podlegle jednostki budzetowe sprawozdan zgodnie § 9 ust.
3 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. 2022 poz. 144 z pézn. zm) oraz §10 ust.6 rozporzadzenia Ministra

Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020r.



Ad. 4 Zobowiazano Skarbnika Gminy do prawidlowego sporzadzania sprawozdania
budzetowego Rb-ST o ostanie srodkéw na rachunkach bankowych stosownie do § 9 ust.2
rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej oraz
wykazywania stanu sSrodkéw na rachunkach budZetu Gminy Milejewo na podstawie
dowodow bankowych , stosownie do § 20 ust.] Instrukcji sporzadzania sprawozdan
budZetowych w zakresie budzetow jednostek samorzadu terytorialnego co stanowi zaltacznik

nr 37 do wymienionego rozporzadzenia.

Ad. 5 Zobowigzano Skarbnika Gminy do prawidlowego sporzadzania sprawozdania Rb-N

» Kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywdéw finansowych™
jednostki samorzadu terytorialnego , w pozycji N3.2.wartos¢ ,depozytow na zadanic”
zgodnie z przepisami § 13 ust.1 pkt 4 oraz § 14 pkt 9 Instrukcji sporzadzania sprawozdan,
stanowiacej zalacznik nr 8 rozporzadzenia Ministra Finanséw ., Funduszy i Polityki
Regionalnej w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie

operacji finansowych.

Ad. 6 Zobowiazano pracownika odpowiedzianego za prowadzenie ksiggowosci organu i
Jednostki budzetowej do przekazywania dochodéw zwiazanych z realizacjq zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego
odrebnymi ustawami we wlasciwych kwotach i terminach okreSlonych w art. 255 ust. 1i2

ustawy o finansach publicznych.

Ad. 7 Zobowigzano pracownika merytorycznego do prowadzenie bezblednie ksiag
rachunkowych , poprzez wprowadzanie do nich kompletnie i poprawnie wszystkich
zakwalifikowanych do zaksiggowania w danym miesiacu dowodow ksiggowych , stosownie
do art.24 ust.3 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023r. poz. 120 z

pozn. zm.).

Ad. 8 Zobowigzano pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie ksiggowosci organu i
jednostki budzetowej do prawidlowego stosowania klasyfikacji rozdziatéow, okreslonych w
zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie w
szczegotowej klasyfikacji dochodow i wydatkow , przychodéw i rozchodow oraz srodkow

pochodzacy ze zrodet zagranicznych (Dz. U. 2022 poz. 513 z pozn. zm.)



Ad. 9 Zobowiazano pracownika merytorycznego, do dokonywania czynnosci sprawdzajacych
sktadanych deklaracji i informacji podatkowych poprzez sprawdzenie terminowosci ich
zlozenia, sprawdzenia ich formalnej poprawno$ci oraz stwierdzenia zgodnoici z
przedstawionymi dokumentami stosownie do art. 272 pkt 1 lit.a , pkt 2i3 ustawy — Ordynacja
podatkowa (Dz. U. 2022 poz. 2651 z pdzn. zm.).

Ad. 10 Zobowiazano pracownika merytorycznego, do prowadzenic postepowania
egzekucyjnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami tj. zgodnic § 3 pkt 1 rozporzadzenie
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie
postgpowania wierzycieli naleznosci pienigznych ( DzU. poz.2083 ), ustawy z dnia 17
czerwea 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz.U. z 2022r. poz.479 z
pézn. zm ), art. 42 ust 5 ustawy o finansach publicznych i rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 25 pazdziernika 2010r. w sprawie zasad rachunkowosci oraz planu kont dla organow
podatkowych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. Nr 208 poz.1375). W roku 2023
postepowanic egzekucyjne prowadzone jest na biczaco. Wystawiane sa upomnienia w
zakresie naleznosci pienigznej a nastgpnie wystawiane tytuly wykonawcze po uptywie 7 dni
do dnia dorgczenia upomnienia.

Ad. 11 Zobowiazano pracownika merytorycznego do naliczania i wyplacania wynagrodzen
zgodnie z obowiazujacymi przepisami tj. do zaprzestania przyznawania dwoch dodatkow
specjalnych jednoczesnie, stosownie do art. 36 ust.5 ustawy dnia 21 listopada 2008 o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022r. poz.530). Nagrodg jubileuszowa wyplaca¢
niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, stosownie § 8 ust. 4
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziemika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960 z pézn.zm.). Nagrode jubileuszowa
oblicza¢ wedhug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy, zgodnie z art. 38 ust.4 ustawy dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2022r. poz.530), zgodnie § 8 ust. 5 rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 202Ir. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. poz. 1960 z pozn.zm.) oraz stosownie z § 17 ust. 1 rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegélnych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego , ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U. Nr. 2 poz. 14 z pozn. zm.). Dodatkowe

wynagrodzenie roczne oblicza¢ uwzgledniajac skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia



ze stosunku pracy przyjmowane przy obliczeniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy, z wytaczeniem jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za speinienie
okreslonego zadania badZ za okreslone osiagniecia, zgodnie z art.4 ust.] ustawy z dnia 12
grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzenie rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 2018r. poz. 1872 z pozn. zm.) i § 6 pkt 1 rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegélnych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego , ustalania i wyplacania wynagrodzenia z czas urlopu oraz

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Ad. 12 Zobowiazano pracownika merytorycznego do uaktualniania planu postepowan o
udzielenia zaméwien publicznych, zamieszczonego w Biuletynie Zamowien Publicznych oraz
na stronie internetowej Urzedu Gminy Milejewo, stosownie do art. 23 ust.4 ustawy z dnia 11

wrzesnia 2019r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z2023 poz. 1605).

Ad. 13 Zobowiazano pracownika merytorycznego do przestrzegania wewngtrznych procedur
dotyczacych udzielania zaméwien wylaczonych z obowiazku stosowania ustawy — Prawa
zamowien publicznych, okreslonych Regulaminem postepowania przy udzielaniu zaméwien,
ktorych wartos$¢ nie przekracza 130.000 zl netto, stosownic do Zarzadzenia Nr 18/21 Wojta
Gminy Milejewo z 28 marca 2021r.

Ad. 14 Zobowiazano pracownika merytorycznego do wprowadzenia do ksiag rachunkowych
okresu sprawozdawczego, w postaci zapisu , kazde zdarzenie ktore nastapito w tym okresie

stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Do wiadomosci:
1. a/a
2. Przewodniczacy Rady Gminy



